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Requerimientos

Comisiones
• Régimen Interno
• Finanzas 
• Educación
• Cultura
• Deportes
• Social 
• Seguridad
• Salud
• Desarrollo Urbano 
• Medio Ambiente

368



AVANCE 
DEL PLAN
DE 
GOBIERNO 
COMUNAL

Cumplimiento 
de

Una comuna basada en 
la ciencia y el 
conocimiento.

61%
Una comuna 

sostenible, verde, 
limpia y segura

15%
Democracia directa y 

transparencia

30%
Desarrollo Local 

Inclusivo

28%
DDHH, equidad y 

justicia social

16%



COVID 19:
Nuestra respuesta a la 
emergencia sanitaria

Personas 
vacunadas

114.885
De la población de la 
comuna mayor de 3 
años.

79,5 % Seguimos vacunando 
en los CESFAM, con 
extensión horaria 
hasta las 19:00 horas.



Conversación abierta 
con los 
vecinos y vecinas.

Adaptación 
en 
pandemia: 
Diálogos 
virtuales

DIÁLOGOS 
CIUDADANOS

Diálogos 
realizados

Compromisos 
adquiridos

Nivel de 
cumplimiento

DERECHOS 
SOCIALES Y 
DESARROLLO 
INCLUSIVO

37 532 91,2%



PLAN 80

Prestaciones 2021

Entrega de 
alimentos

498

Entrega de pañales 6.240

Entrega Ensure 834

Entrega glucerna 252

Entrega vales de 
gas

269

Programa de monitoreo, 
seguimiento y acompañamiento 
a todas las personas mayores de 
80 años de la comuna.

4.112

2.593

6.082

Atenciones de 
kinesiología

Visitas médicas

Visitas de enfermeras



Pares de calzado y 571
sets de útiles escolares 

entregados.

Programas de 
Asistencia Social:

Becas indígenas 
entregadas.

Becas Educación 
Superior. 

580 1.097 197

DERECHOS 
SOCIALES Y 
DESARROLLO 
INCLUSIVO



BANCO DE ALIMENTOS

kilos de alimentos entregados… 
el equivalente a 16 elefantes adultos.

90.237
1° Conferencia Regional Sobre Bancos de Alimentos en
Municipios, exponiendo sobre la generación de iniciativas
que mejoren el acceso a los alimentos a las comunidades.

Banco de Alimentos de Cerro Navia fue reconocido por la
Unión Iberoamericana de Municipalistas con el Premio
Iberoamericano UIM “Buenas prácticas y experiencias de
Gestión Local”.

Programa premiado 
internacionalmente



Programa Inversión 2021
Apoyo económico en Pases de Sepultación $15.000.000

Programa ayuda Económica Directa $127.000.000

Apoyo Económico Subsidiario en Alimentos $165.000.000

Apoyo en Calzado Escolar $10.000.000

Apoyo en Medicamentos $20.400.000

Apoyo en Procedimientos y Exámenes $36.000.000

Apoyo en útiles escolares $13.200.000
Pañales, artículos recién nacido, leche y 
alimentos

$36.000.000

Beca Matrícula Educación Superior $7.800.000

Beca Municipal de Educación Superior $235.000.000

Juntos Mejorando Nuestra Vivienda $71.319.538
Pagos funerarios para personas de escasos 
recursos 

$9.000.000

Familias del Subsistema Seguridades y 
Oportunidades 

$128.951.978

Adquisición Viviendas de Emergencia $20.000.000

Plan 80 $43.500.000

Más de 938 
millones de pesos
…el equivalente al sueldo mínimo 
de 2.700 personas

DERECHOS 
SOCIALES Y 
DESARROLLO 
INCLUSIVO

La inversión social
como prioridad



SALUD
Óptica Popular: 

Durante 2021 se 
atendió a 
9.373 
pacientes y 
se vendieron 
13.709 
lentes.



Farmacia 
Popular: 

89.244
Productos se 
vendieron a
precio justo

30.733
atenciones, con un promedio diario de 
115, entregando 89.244 productos a 
precio justo, beneficiando a 

4.540 personas

SALUD



Médico en tu Barrio

Unidad Vecinal Atenciones realizadas 2021 

UV 2 1.149
UV 4 1.918
UV 8 836
UV 13 1.214
UV 14 1.319
UV 21 1.297
UV 36 1.615
TOTAL 9.348

CESFAM N° de Personas inscritas

Dr. Adalberto Steeger 38.520

Lo Amor 19.683

Cerro Navia 31.859

Dr. Arturo Albertz 33.833

Total 123.895

Inscritos activos por CESFAM
en el año 2021

SALUD



VIVIENDA

1.070
Soluciones habitacionales 

PROYECTO 
PARQUE LAS 
VIOLETAS III

● Viviendas de alto estándar
● 12 comités de vivienda de la comuna 

beneficiados
● 7 comités de vivienda de campamento 

Violeta parra
● 847 subsidios entregados
● 223 subsidios por calificar en mayo



UN 
MUNICIPIO 
FEMINISTA

v



Consejo Comunal de Mujeres

Red por la No Violencia

Comité Municipal de Género

Protocolo de constatación de 
lesiones para mujeres víctimas de 
violencia

Protocolo de denuncia mujeres 
víctimas de violencia

Hitos
2021



UN 
MUNICIPIO 
FEMINISTA21 de julio del 2021

INAUGURACIÓN ESPACIO MUJER

ESPACIO MUJER

Pole dance Acondicionamiento 
físico

Terapias 
complementarias

Nutrición

Yoga



86 operativos de 
retiro de 
escombros 
y 150 retiros express de cachureos 
en Unidades Vecinales, logrando la 
recolección de 442 toneladas de 
desperdicios. 

Se redujo el tiempo 
de respuesta 
municipal.

ASEO Y 
MEDIO 
AMBIENTE

Programa
Retiro
de Cachureos

Durante el año 2021 
se logró la 
erradicación de 10 
microbasurales 
y 1 vertedero 
ilegal.



Árboles plantados
2021: 1.539
2022: 469
Total: 2.008

ASEO Y 
MEDIO 
AMBIENTE

Árboles plantados 
asociados al Plan de 
Gobierno
2021: 924
2022: 469
Total: 1.393



Prestación 2020 2021

Consultas 3.168 4.195

Cirugías 132 264

Esterilizaciones 863 1.609

Desparasitaciones 1.793 2.501

Implantación de chip 481 567

Clínica
Veterinaria
Municipal

ASEO Y 
MEDIO 
AMBIENTE



v

Programa de
Alarmas Comunitarias

SEGURIDAD 
CIUDADANA

12 sectores de la 
comuna beneficiados. 
Monto: $30.000.000.

Planes de fiscalización 
focalizado en el territorio 
comunal

Patrullajes preventivos
En coordinación con 
Carabineros
y Seguridad Municipal

Programa de
Apoyo a Víctimas

Número
1460

Proyecto municipal de 
reinserción social y 
Convenio con 
empresas, centros de 
formación y 
capacitación para el 
apoyo de la reinserción 
laboral10 Nuevas cámaras

de televigilancia



PROTECCIÓN 
CIVIL Y 
EMERGENCIAS

2.881
metros lineales de vereda

1.184 m
Baches en
calles de la comuna

Programa Inversión 2021

Operaciones de Calle $44.467.200

Protección Civil $73.704.000

Reparación de 
Emergencias Viales 
y Veredas

$232.520.400

2



UN MUNICIPIO 
BASADO EN 
LA CIENCIA 
Y EL 
CONOCIMIENTO

Ciclo de conversatorios “Tardes de 
Ciencia Ciudadana en Cerro Navia”.

Festival de la Ciencia, Explora Sur 
Poniente.

Charlas Semana de la Ciencia.

Nuevo nombre: Casa de las Culturas, 
las Artes y las Ciencias, Violeta Parra.

Adjudicación de fondos del 
Observatorio Europeo Austral.

536 personas 
han participado en 
actividades 
relacionadas con la 
ciencia y el 
conocimiento.



Cobertura de 
programas de la 
Corporación de 
Deportes e Inclusión 
Social 2021.

Salas de
Desarrollo Deportivo 
Integral

Mujeres 2.258

Hombres 1.064

Talleres 
deportivos

Mujeres 501

Hombres 236

DEPORTE



DEPORTE
Hitos 2021

Torneo gamer online.

Zumbatón primavera.

Final territorial tenis de mesa Barrancas.

Campeonato infantil de fútbol 7.

Liga Metropolitana de Fútbol Femenino.

3° corrida y caminata familiar Cerro Navia 
2021.

2da versión del Congreso Digital del 
Deporte, actividad digital.

Programa “Calles Abiertas IND 2021”. 
Actividad territorial.

Programa “Deporte en tu Barrio”. Actividad 
territorial.

737 
asistentes



En 2021, la Casa Escuela 
Violeta Parra contó con 107
talleres artísticos donde 

participaron 2.068
personas residentes de la 
comuna.

CULTURA 
E 
IDENTIDAD

talleres artísticos

107



Inaugurada el 9 de febrero de 2021

Libros vendidos en 2021 

5.299

Artículos de música 
vendidos en 2021 

929

Visitas a 
biblioteca en 2021 

1.764

Libros prestados 
en 2021

1.793

Niñas y niños jugaron y 
aprendieron en la ludoteca 
en 2021

2.000

CULTURA 
E 
IDENTIDAD



PRESUPUESTO E INVERSIÓN

El presupuesto 
efectivamente 
ejecutado asciende a
M$ 42.024.289

Del total de la deuda 2021, al primer trimestre 
del 2022, se logró gestionar el pago del 99%, 
quedando en $6.502.000 y en proceso de pago.



Aprobados y priorizados a la 
espera de financiamiento

4 Proyectos 
que suman 

M$9.025.417. 

Postulados a distintas fuentes 
de financiamiento (GORE, 
Subdere, entre otros).

21 Proyectos que 
suman 

M$5.291.144. 

PROYECTOS 
DE 
INVERSIÓN

2
Proyectos 
financiados

Proyectos 
aprobados

1



LISTADO DE PRINCIPALES 
PROYECTOS 
FINANCIADOS

Programa Pavimentos 
Participativos Llamado 31: 
$902.273.000 

Club de Adulto Mayor 
Lomas del Prado: 
$110.821.970

Consejo Vecinal De Desarrollo 
Esperanza de la Nueva 28: 
$110.821.970

Reparación de 
emergencias viales 
y veredas: 
$232.520.400 

Contrato suministro 
juegos infantiles y 
mobiliario urbano 
comunal II: 
$180.000.000 

Iniciativas Fuente de 
financiamiento

Monto

Contrato suministro juegos infantiles y mobiliario 
urbano comunal II

MUNICIPAL $180.000.000

Conservación de Red Vial 2020 - 2021 RM, Grupo E SERVIU $90.787.441

Programa Pavimentos Participativos Llamado 31 SERVIU $902.273.000

Conservación de áreas verdes Salvador Gutiérrez 
con 3 de Julio

MINVU $172.000.000

Club de Adulto Mayor Las Chiquillas de ayer, hoy y 
siempre

MINVU (DS27) $110.821.970

Club de Adulto Mayor Lomas del Prado MINVU (DS27) $110.821.970

Consejo Vecinal De Desarrollo Esperanza de la 
Nueva 28

MINVU (DS27) $110.821.970

Block 12 Villa Carrascal MINVU (DS27) $70.925.120

Block 10 Condell Villa Carrascal MINVU (DS27) $41.541.856

Subsidio Cambio cubierta MINVU $35.937.505
Subsidio Cambio cubierta MINVU $215.308.400

Subsidio Cambio cubierta MINVU $20.485.961

Subsidio Paneles Fotovoltaicos MINVU $47.019.555

Club Astronómico Comunal Barrancas ESO - Municipal $9.350.000

Reparación de emergencias viales y veredas Municipal $232.520.400
Semaforización: Costanera Sur – Huelén, Islas 
Azores – Mapocho Norte, Mapocho Sur –Galvarino

METRO SA $240.000.000

Semaforización: Mar de Chile – Avenida Costanera 
Sur, Diagonal Reny – Costanera Sur

SERVIU $160.000.000

EISTU Metbus METBUS $1.589.559.000

Reubicación Foodtruck Metro SA $280.969.951

Diseño de ingeniería: Mejoramiento vial Hospital 
Félix Bulnes

SECTRA $120.000.000

Diseño de ingeniería: Mejoramiento eje La Estrella 
entre Costanera Sur y Diagonal La Estrella

SECTRA $550.000.000

Total $5.291.144.099



INVERSIÓN



CANTIDAD DE SEMÁFOROS
EN LA COMUNA: 2016 a 2021 Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Semáforos 28 31 33 34 35 36

M$1.484.679

REFUGIOS
PEATONALES

Convenio La Municipalidad celebró un convenio con la 
Subsecretaría de Transporte por tres años con un 
aporte municipal de 10%. 

El Municipio de Cerro Navia, tiene 248 puntos de
parada, 44 con señal, 189 refugios simples, y 15
con RTS en Corredor.



PROYECTOS 
DE 
INVERSIÓN 
APROBADOS

2

Mejoramiento 
Integral 
Participativo de 
Parque Comunal 
Cerro Navia: 
$4.610.227.000.

Lo que viene 
en infraestructura…

$9.025.417.351
En inversión pública para la comuna

Adquisición 
equipamiento 
kit fotovoltaico 
para espacios 
públicos comuna 
de Cerro Navia: 
$874.977.351

Conservación de 
veredas etapa 3: 
$3.067.489.000

Construcción 
Sistema de 
evacuación y 
Drenaje Aguas 
Lluvias, Av. Las 
Torres: 
$472.724.000



Todo lo avanzado es gracias 
a un equipo de profesionales 
destacados que han sido 
llamados a enfrentar nuevos 
desafios

COMPROMISO
A
TODA PRUEBA



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Camila Rubio
Administradora 
Municipal

Por tu aporte a la gestión municipal, 
con cercanía y mucha capacidad de 
trabajo, liderando la modernización 
del gobierno local a través de 
ceropapel y la equidad de género 
en la construcción de un Municipio 
Feminista.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Nicolás Cataldo
Jefe de Gabinete

Gran liderazgo y excelente 
manejo de equipos. Un 
profesional con un gran 
compromiso social, con gran 
capacidad de mediación y 
resolución de conflictos. Un 
trabajador reconocido y muy 
querido por sus compañeros y 
compañeras de labores. 



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Rodrigo Lara
Director Asesoría 
Jurídica

Reconocido por su prolijo 
desempeño laboral e 
irrestricto compromiso con 
la gestión. Destacado por su 
integridad y propender 
siempre por el correcto 
funcionamiento de los 
procesos internos del 
municipio. Un profesional 
de excelencia. 



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Felipe Peña
Director SECPLA

Un tremendo líder de equipo, fue 
capaz de consolidar la cartera de 
inversiones más grande en la 
historia de Cerro Navia.
Con una motivación y nivel de 
cumplimiento extraordinario, 
capacidad de proyectar los 
anhelos de una comunidad en 
proyectos y desarrollo. 



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Francisco Pizarro
Director de Control Riguroso, competente, 

comprometido y empático, 
direccionando su quehacer 
profesional en los pilares 
centrales de esta gestión 
municipal, la probidad y la 
transparencia como ejes 
centrales. Primero liderando el 
enorme desafío de 
desmunicipalizar la educación y 
después en la CORMUCENA y 
después desde Contraloría 
Municipal.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Regina Serrano
Directora de Seguridad e 
Inspección

Destacada por su trabajo 
en materia de Seguridad 
desde un enfoque de 
proximidad aportando a 
la construcción de barrios 
más amable.
Una enorme capacidad de 
trabajo, una profesional 
extraordinaria.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Claudio Varela
Director de la 
Corporación Deportes

Trabajó y desarrolló 
importantes convenios para 
el directo beneficio de los 
vecinos y vecinas de la 
comuna, significativos 
avances y transformaciones 
en las instalaciones del 
gimnasio y estadio 
municipal siempre vinculado 
con la comunidad deportiva y 
social.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Lenia Pizarro
Directora de 
Cerroletras

Su principal misión fue 
construir nuestra librería 
popular cerroletras desde 
cero, convocando editoriales, 
generando conversatorios y 
construyendo un espacio 
hermosa para nuestras 
vecinas y vecinos.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Sebastián Fierro
Director Comunicaciones 
y RRPP

Realizó una estrategia 
comunicacional para posicionar 
a Cerro Navia como referente a 
nivel nacional. Mantuvo una 
comunicación clara desde la 
municipalidad hacía toda la 
comunidad.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Ramiro Fernández
Asesor Administración 
Municipal

Fuerte compromiso con la 
eficacia y eficiencia de 
procesos en la gestión 
municipal, proactivo y desde 
siempre en la continua 
búsqueda de las soluciones 
más óptimas y efectivas.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Eduardo Vega
Encargado de 
Presupuesto y 
Control de 
Gestión SECPLA

Prudente, cauteloso y profesional en la planificación y 
organización de procesos operacionales y 
administrativos contribuyendo a la toma de decisiones 
asertivas y optimizadas



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

César Vargas
Coordinador 
Comunicaciones

Una buena persona, hábil 
y con una mirada 
estratégica. Pudo llevar a 
cabo una gran 
coordinación con los 
equipos de todas las 
direcciones. Solucionando 
problemas en la 
inmediatez y proponiendo 
proyectos a futuro.



COMPROMISO
A
TODA PRUEBA

Carolina Blanche
Directora de 
Comunicaciones 
Corporación del 
Deporte e Inclusión 
Social

Su principal misión fue lograr 
insertar nuestra voz en los 
medios. Logró que Cerro 
Navia fuera conocida por 
buenas noticias viéndola 
como una comuna ejemplo 
para otras mostrando las 
buenas acciones de la 
gestión.






