ANEXO 1

@él‘rﬁ FORMULARIO
Navia SOLICITUD DE PRACTICA TECNICO-PROFESIONAL

1. OBIETIVO DE LA PRACTICA

Apoyar los procesos de Capacitacion y Nivelacion de estudios mediante el disefio, planificacion, ejecucién y
cierre de cursos, en el area de nivelacién de estudios, capacitaciones en oficio y de emprendimiento,
aportando con metodologias para potenciar los proyectos en ejercicio; disefio de talleres; elaboracion de
materiales educativos, informativos y/o didacticos para la intervencion; apoyo en la implementacién o
elaboracion de técnicas grupales; apoyo para la elaboracién de informes.

1. DESCRIPCION FUNCIONAL

Funciones Resultados esperados Competecias técnicas/habilidades
Ate“?'oﬁ‘,de Publico Contar con profesional comprometido Responsabilidad
Inscripcién de alunos/as I indicad bi Proactividad
Aplicacion de entrevistas p'ara. .ogr:dr indica oresycam fos Creatividad e innovacién
Apoyo en disefio, planificacion, ejecucion y cierre de significativos en la vida de nuestros Trabajo en equipo
cursos. vecinos/as, aportando en el
Seguimiento a Planes Formativos desarrollo de sus niveles educativos y

Apoyo en elaboracién de Instrumentos

L - en el desarrollo de las capacitaciones
Atencidn de casos y atencion de alumnos/as vulnerables . .
Supervision de cursos para que puedan mejorar su calidad

de vida.

11l. IDENTIFICACION ORGANICA

|unidad icipal de d pefi Area de Capacitacion y Nivelacion de estudios, Direccién Desarrollo
[Direccion, Departamento, Seccion u Oficina) Econémico Local.

Supervisor directo )
Katherine Tobar Morales

(Nembre y carge del evaluader municipal)

IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Tipo convocatoria

Técnico nivel medio, Técnico nivel superior o Profesional ‘ Profesional
IMeodalidad de trabajo )
[Presencial, A distancia, Mixta) Presencial
Jornada semanal (22 o 44 horas) 22 horas
Cantidad de vacantes 1 vacante
Compensacién econdmica (Si/No) si

Fecha tentativa de inicio de practica Abril 2022

V. FORMACION TECNICA Y/O PROFESIONAL PREFERENTE [INDICAR ESPECIALIDAD O CARRERA).

Practica Profesional de la carrera de Trabajo Social.

VI. OTRAS PARTICULARIDADES QUE SEAN IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.
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