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2020 - N°

DIRECCION  DESARROLLO


ECONOMICO LOCAL – DEL -OMIL

N° en BNE______________________________

	Identificación De La Empresa

	RUT Empresa:
	65.473.570-0

	Nombre Comercial:
	Corporación del Deporte e Inclusión Social de la Ilustre Municipalidad de Cerro Navia

	Razón Social:
	Corporación del Deporte e Inclusión Social de la Ilustre Municipalidad de Cerro Navia

	Rubro:                                              
	Banco de Alimentos de Cerro Navia

	N de trabajadores:
	5

	Dirección, comuna:
	Avenida Mapocho Norte #8115, Cerro Navia.

	Fono:
	+56443046349

	Representante Empresa

	Nombre contacto:
	Javiera Ignacia Villarroel Delgado

	Rut contacto:
	17.819.266-3

	Correo electrónico contacto:
	Javiera.villarroel@cerronavia.cl

	Fono contacto:
	+56978081129

	Detalle Oferta Laboral

	N° Vacantes requeridas:
	1

	Fecha de inicio de la publicación:
	20-01-2021

	Fecha prevista incorporación:
	26-01-2021

	Características Del Empleo

	Nombre del cargo ofrecido:
	Bodeguero

	Experiencia requerida (tiempo):
	No aplica

	Estudios requeridos:
	No aplica

	Capacitaciones o cursos:
	Licencia de conducir

	Edad / Identidad de género:
	25-40. Sin límites de selección por identidades de género

	Descripción tareas: 

-Objetivo del trabajo: El bodeguero/a del programa Banco de alimentos de la Municipalidad de Cerro Navia tiene como funciones principales: gestionar, registrar, controlar, manipular y mover las mercancías acopiadas en la bodega, procurando mantener el espacio limpio y ordenado para un eficiente tránsito y disminución de riesgos de accidentes.

1. Distribuir las mercancías en la bodega garantizando una operación segura y eficaz
Entradas y salidas de mercancías a través de formularios. 

2. Recepcionar cargas de mercancías y distribuirlas en bodega. 

3. Manipular las mercancías descartando aquellas que no son aptas para el consumo humano. 

4. Armar pedidos, separarlos para su identificación, registrar salida y apoyar en la logística de entrega a transportista.

5. Hacer reparto de pedidos, realizando la gestión de coordinación con los beneficiarios si es necesario. 

6. Controlar semanalmente el inventario.

7. Mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo. 

8. Realizar aseo en profundidad quincenalmente en conjunto con el equipo. 

9. Transportar descartes de mercancías a distintos centros de distribución.



	Jornada de trabajo (por semana):
	Lunes a viernes

	Turnos contemplados (por día): 
	08.30 – 17.30

	Relación contractual (por vigencia):
	Honorarios

	Comuna de trabajo:
	Cerro Navia – Cerámica #2371

	Sueldo líquido (no incluir hhee):
	$400.000 mil pesos

	Beneficios a los trabajadores: (colación, movilización, otros)
	Equipo de seguridad (casco, faja, zapatos de seguridad) baños para uso de los bodegueros (2), ducha, buen ambiente laboral, elementos de cocina para almorzar o preparar algunos alimentos de ser necesario.

	Según sus políticas inclusivas, el cargo permite contratación de: (marque si/no):
	a) Migrantes con visa Temporaria.                  SI_X____ NO____    

b) Migrantes con permanencia definitiva        SI_X____ NO____    
c) Personas con antecedentes penales.         SI_X____ NO____    

d) Personas con discapacidad                         SI_X____ NO____    

e) Adultos Mayores sobre 60 años.                 SI_X____ NO____                                                               

f) Menores de 18 años con permiso parental. SI_X____ NO____    
g) LGBTI (diversidad sexual)                            SI_X____ NO____                           

	Forma de contacto postulante

	Enviar Postulantes a:
	Javiera.villarroel@cerronavia.cl

	Indicar Dia/Horario de Entrevista:
	Lunes a viernes – 09.00 – 13.30

	Documentación requerida:
	Cédula de identidad por ambos lados
Licencia de conducir

Curriculum

Certificado de estudios (si aplica)

Certificado de estudios (si aplica)

Certificado de salud 


UNA VEZ CUBIERTA LA VACANTE DAR AVISO A LA OMIL: FONO +56965670339 o +56953338373
Nota:  en caso de que la empresa contrate algún derivado de nuestra OMIL, Se exige enviar copia de contrato o anexo SENCE n°4 de seguimiento a la contratación, indicando datos personales, fecha de inicio y término de contrato. Lo anterior se solicita para dar cumplimiento a los requerimientos del servicio nacional de capacitación y empleo (SENCE)


