
 

 

 

 

OFERTA DE TRABAJO 
 

PROGRAMA BARRIO EN PAZ RESIDENCIAL - COMUNA DE CERRO NAVIA 
PROYECTO: “PREVENCION DE CONDUCTOS TRASGRESORAS Y/O 
CONSTITUTIVAS DE DELITO DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES” 

 
COORDINADOR DEL PROYECTO. 
PERFIL DEL CARGO: SOCIOLOGO, PSICOLOGO, ASISTENTE SOCIAL 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 Coordinación técnica del proyecto. 
 Experiencia en la intervención con adolescentes de al menos 3 años. 
 Experiencia en coordinación de equipos de trabajo, supervisión y tareas de gestión. 
 Interés por la temática infanto juvenil. 
 Capacidad de liderazgo y gestión de programas. 
 Capacidad y disposición para trabajo en equipo interdisciplinario. 
 Capacidad para desarrollar alianzas interinstitucionales, tanto dentro como fuera de la 

comuna. 
 Capacidad de planificación y sistematicidad. 

 
CARGA HORARIA: 44 horas semanales 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios 
HONORARIOS BRUTOS: $ 800.000.- 
DURACION DE LA LABOR: 9 MESES 
 
 
DUPLA DE INTERVENCION: 
PSICOLOGO(A) 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 Psicólogo titulado/a. 
 Sólidos conocimientos en las áreas políticas públicas infanto juvenil, psicología del 

desarrollo.  
 Deseable conocimiento y manejo de enfoques de intervención en factores de 
 Riesgos en población NNA. 
 Experiencia en la intervención con adolescentes de al menos 1 año. Deseable orientación 

hacia enfoque cognitivo-conductual (no excluyente). 
 Capacidad y disposición para trabajo en equipo interdisciplinario. 
 Capacidad de desarrollar entrevistas de diagnóstico y manejo en aplicación de 

instrumentos estructurados. 
 Conocimiento de opciones de derivación, conocimiento de la red social del Estado. 
 Capacidad de planificación y sistematicidad. 

 



CARGA HORARIA: 44 horas semanales 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios 
HONORARIOS BRUTOS: $ 650.000.- 
DURACION DE LA LABOR: 9 MESES 
 
DUPLA DE INTERVENCION: 
ASISTENTE SOCIAL 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 Asistente Social titulado/a. 
 Conocimientos en las áreas políticas públicas infanto juvenil. 
 Experiencia en la intervención con niños, niñas y adolescentes de al menos 1 año. 
 Conocimiento de intervenciones a nivel familiar. 
 Experiencia de trabajo comunitario y motivación por el trabajo en terreno. 
 Capacidad y disposición para trabajo en equipo interdisciplinario. 
 Conocimiento de opciones de derivación, conocimiento de la red social del Estado. 
 Capacidad desarrollar vínculos de confianza con familias y jóvenes de la comunidad. 
 Capacidad para desarrollar alianzas interinstitucionales, tanto dentro como fuera de la 

comuna. 
 Capacidad de planificación y sistematicidad. 

 
CARGA HORARIA: 44 horas semanales 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios 
HONORARIOS BRUTOS: $ 650.000.- 
DURACION DE LA LABOR: 9 MESES 
 
 
DOS (2): GESTOR COMUNITARIO / MONITOR 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 Experiencia en trabajo con jóvenes de alto riesgo social y en contexto barrial de al 

menos 1 año. 
 Facilidad para desarrollar vínculos y adherencia con jóvenes 
 Capacidad para controlar situaciones de conflicto 
 Motivación por el trabajo en terreno y el desarrollo de actividades de integración de los 

y las jóvenes al contexto comunitario. 
 Manejo computacional a nivel usuario. 
 Capacidad de desarrollar diversas e innovadoras actividades que faciliten el desarrollo 

de conductas pro sociales a través de prácticas deportivas y culturales. 
 Contar con materiales para desarrollo de las actividades. 
 Considerar que el proyecto contempla actividades comunitarias, las cuales  pueden  

llevarse a  cabo en horarios extendidos y fines de semana 

CARGA HORARIA: 22 horas semanales (1/2 Jornada) 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios 
HONORARIOS BRUTOS: $ 224.400.- 
DURACION DE LA LABOR: 9 MESES 



TECNICO SOCIAL O EDUCADOR SOCIAL / RELATOR / TALLERISTA 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 Técnico o profesional de las Ciencias Sociales. 
 Motivación por el trabajo con NNA con vulnerabilidad Social a nivel grupal e individual 
 Capacidad de empatía 
 Disposición para trabajo en terreno 
 Capacidad de trabajo en equipo psicosocial 
 Considerar que el proyecto contempla actividades comunitarias, las cuales  pueden  

llevarse a  cabo en horarios extendidos y fines de semana 
 
CARGA HORARIA: 22 horas semanales (1/2 Jornada) 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios 
HONORARIOS BRUTOS: $ 224.400.- 
DURACION DE LA LABOR: 9 MESES 
 
SECRETARIA CON ESTUDIOS EN CENTROS DE FORMACION TECNICA, 
PARA APOYO ADMINISTRATIVO. 

 
PERFIL DEL CARGO: 
 Secretaria con estudios en centro de formación técnica. 
 Experiencia en atención de público de a lo menos 1 año. 
 Características personales de calidez y reserva. 
 Capacidades de organización y planificación. 
 Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point, correo 

electrónico, Internet Explorer, entre otros. 
 
CARGA HORARIA: 44 horas semanales 
TIPO DE CONTRATO: Honorarios 
HONORARIOS BRUTOS: $ 300.000.- 
DURACION DE LA LABOR: 9 MESES 
 

ANTECEDENTES DE POSTULACION: 
- Curriculum Vitae 
- Fotocopia Simple de Certificados de Titulo Profesional y/o grado académico. 
- Fotocopia Cédula de Identidad (ambos lados) 

 

 PLAZO DE POSTULACION: DIA 04 DE AGOSTO 
 
RECEPCION DE ANTECEDENTES: 
 
OFICINA DE PARTES DEL MUNICIPIO: 
Calle Del Consistorial Nº6645, en sobre cerrado, dirigido al Coordinador Municipal del 
Programa Barrio en Paz, don Guillermo GUZMAN PACHECO, indicando “Cargo al que 
postula”, en horario de 09:00 a 17:00 hrs. 
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